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MUDUR SUNUSU

mn

Kazanci1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en

biiyiilk amacimiz ,0grencilerimize iyi bir egitim-6gretim
verip, onlar1 hayata hazirlamak ve iilkemizi daha ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmektir.

Okulumuzun kadrosuyla bizler ; kendine giivenen,
kendini her ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici,
saygl, sevgi , hosgorii, yardimlagma ve paylagma gibi
davraniglar1 kazanmis, yaratici ve elestirel diisiinme
becerilerini kazanmis, duygu ve diisiincelerini
anlatabilen, ¢aga ayak uyduran, yeniliklere agik ,
Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Gokhan GUBBUK

Okul Miidiir V.
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

CografiBilgiSistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin
¢Oziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireglerinde kullanicilara yardimci olmak
tizere, blyiik hacimli cografiverilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yOnetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarmi yerine getiren donanim, yazilim, personel,
cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden, 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler ile {istlin yetenekli 6grenciler i¢in
Ozel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan
odalar1 ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, Orgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki O6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmus):
Smifi¢i ve ¢evrim i¢i 6grenmenin en giiclii yanlarinin birlestirilerek basari i¢in gerekli olan bilgi ve

iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi Insani Gelisme
Raporu'nda verilen, 25 yas ve tstii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
belirtilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik
verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca goére hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul oncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birine
bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve
yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit 68renme ve dgretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 0grenmenin sinif duvarlarin1 agsmasin1 saglamaya yonelik egitsel ve dijital igerik
ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim:Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
sire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, Ogretim, firetim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitlinlinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, orglin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



Kazanc1 Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalaria
2022/21 sayili genelge ile baslamis ve planlanan zaman igerisinde calismalarini tamamlamistir.
Kamusal ihtiyaclar ve mevcut kaynaklar dikkate alinmis ve faaliyetlerin planl bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef veinceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan”olarak tanimlanmistir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu Yonetimi ve Kamu Mali Yonetimi Reformlar1 ¢ergevesinde kamu idarelerinde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; kamunun orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biit¢e hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil
etmektedir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 c¢alismalart kapsaminda, paydaslarin anket ve
toplantilarla siirece katilimi ile iist politika belgeleri, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat,
paydas anketleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen
veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar tespit edilmis, bunlara
bagli olarak durum analizi yapilmis, amag, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir.



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili genelge yaymlanmistir. Bu genelge ile Milli Egitim Bakanligi, kurumun gelecek dénem igin
hedeflerini belirlemek ve stratejik yonelimlerini olusturmak amaciyla hazirlanan 2024-2028
Stratejik Plan c¢alismalarini baslatmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve
tasra birimlerinde stratejik planlama stirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile
siirece iliskin i1 takvimi belirlenmistir.

Stratejik planlama c¢alismalarinin basarisi, plan oncesi hazirliklarin  yeterli diizeyde
yapilmasina ve tiim birimler ile personelin planlama siirecine dahil edilmesine baglidir. Bu nedenle
hazirlik programina bagli olarak kurulacak kurul ve ekiplerin ¢caligmalarda aktif rol almalar1 biiyiik
onem arz etmektedir. Miidiirligiimiizde ve Midiirligiimiize baglh kurumlarda kurul ve ekipler
kurulmustur. Paydas anketleri hazirlanmis ve genis bir hedef kitle ile anketler il genelinde
uygulanmistir. Hazirlik doneminde yapilacak c¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
gelistirilen bu hazirlik programinda ayrintili olarak belirtilmekte ve asagidaki basliklar
kapsamaktadir.

» Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin baslatildiginin duyurulmast,
+ Strateji gelistirme kurulu ve ekiplerinin olusturulmasi,

+ Stratejik planlama ekiplerine egitimlerin verilmesi,

 Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi.

Kazanci Cok Progamli Anadolu Lisesi Midiirligi 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasinda T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yayinlanan Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu temel alinmis ve Sekil 2°deki model benimsenmistir.

Kazanci Cok Progamli Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik durum analizi
degerlendirmesi, i¢ ve dis paydaslarin hazirlanan anketlere katkilari dogrultusunda hazirlanmstir.
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GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik planlama siirecinin bagarili olmasi ve istenilen sonuglarin elde edilmesi i¢in plan
oncesi hazirlik ¢alismalariin iyi planlanmasi biiyiik 6nem tagir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar
Strateji Gelistirme Bagkanlhiginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda detayl olarak ele alinmistir.

Stratejik Planlama EKkibi: Kazanci Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirii Gokhan GUBBUK
koordinasyonunda, stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

STRATEJIiK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBi

Gokhan GUBBUK Okul Miidiirii
Neslihan AMIL Midiir Yardimcist
Ramazan ULKER Ogretmen

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

SN. ADI SOYADI UNVANI
1 Gokhan GUBBUK Okul Miidiirti
2 Mustafa OZKAN Ogretmen
3 Berkehan SEF Ogretmen
4 Emek Anil ASILI Ogretmen
5 Mustafa TARIM Ogretmen
6 Ismail ARI Ogretmen
7 Ayse TUNCEL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
8 Emine YILDIZ Ogrenci

11
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'DURUM ANALIZI |

Durum Analizi boliimiinde okulumuzun gegmiste elde ettigi basarilar, hedeflere ulasilan ve
ulagilamayan alanlar, bunlarin nedenleri ve mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar, gelismeye
acik yonler, disaridan etkileyen olumlu ve olumsuz gelismeler, kurumsal tarih¢e, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas, kurulus i¢ci, PESTLE ve GZFT analizleri basliklar1 altinda 6zet olarak yer
verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1967-1968 yillarinda Kazanci halki tarafindan imece usulii yaptirilmigtir. 1969 yilinda
Kazanci Ortaokulu olarak egitim 6gretime agilmistir. 1989 yilinda Kazanci Lisesi adin1 almis ve
liseye doniistliriilmiistiir. Son olarak 2013 yilinda ¢ok programli liseye doniistiiriilmiis ve Kazanci
(Cok Programli Anadolu Lisesi adin1 almistir.

Okulumuz Karaman ilinin Ermenek il¢esine bagli Kazanci Kasabasi’nda bulunmaktadir. Kazanci
Kasabasi Ermenek’e 40, Karaman merkeze ise yaklasik olarak 180 km uzakliktadir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKULUMUZUN KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

[li: Karaman

Ilgesi: Ermenek

Merkez Mah. Egitim Sk. Kazanci1

Cografi Konum

Adres: Kasabasi (link)*: https://tinyurl.com/47d8tz9z
ERMENEK/KARAMAN '
Telef
eleton 0338 756 70 19 Faks Numarast: |-
Numarast:
e- Posta Web sayfasi ) .
Adresi- 751644@meb.k12.tr adresi- http://kazancicpl.meb.k12.tr/
Funm 751644 Ogretim Sekli: | Tam Gil
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 P aﬁi Galisan 3
Sayisi
Kiz 23 Kadin (0
Ogrenci Erkek |26 Ogretmen |Erkek |7
Sayisi: Sayisi
T
opla |- Topla |,
m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

Sayist 10 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayis1 [12.5
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci 715 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Gider Miktar1*

Ortalama Gorev Suiresi

Tablo 3: Okul genel bilgileri
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Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Brang Ogretmeni 7 0 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 0 0
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 2 10

Tablo 4: Okul personel bilgileri

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon *
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *

Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 8250 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6250

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 500

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 3

Tablo 5: Okul fiziki durumu

15




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 9 12
10/A 0 5 5

11/A 9 6 15
12/A 11 6 17

Tablo 6: Ogrenci sayisi simif bazli dagilimi

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazict Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturup stratejik amacglarini ve
Olciilebilir hedeflerini  saptamis, performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle hazirlanan 2019-2023 stratejik planin1 kamuoyu ile paylagsmis ve basariyla
uygulamstir.

Midirligiimiiz Stratejik Plan1 ile kamu hizmetlerinin istenen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Midiirliiglimiiz tarafindan 6 aylik izleme donemlerinde ayrintili
olarak degerlendirilmistir.

Bu degerlendirme, stratejik planin giiclii ve zayif yonlerini anlamak, eksiklikleri gidermek
ve gelecekte daha etkili stratejik planlar olusturmak i¢in dnemli bir kilavuz niteligi tasimaktadir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Tablo 8: Anket sonuclar

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCLARI

S. MADDELER Kesinlikl | Katiliyor | Kararsizi | Kismen | Katilmiyor
No e um m Katiliyor | um
Katiliyor um
um
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 15 1 2 1 11
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 18 3 1 2 16
konusabilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 19 - - - -
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. | 5 9 7 2 15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9 7 5 - 21
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 6 9 7 - 21
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 18 12 5 3 7
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler 18 7 7 4 4
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 11 8 8 4 13

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 19 22 2 6 1

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 16 - 10 10

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve - - - - -
giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 2 3 5 10 30
faaliyetler diizenlenmektedir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERiI ANKET SONUCLARI
S MADDELER Kesinli | Katiliyo | Karars | Kismen | Katilmiy
kle rum 1Z1m Katiliyo | orum

N Katiliyo rum

(0] rum

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 7 - - - -

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 - - - -

3 | Her tiirli 6diillendirilmede adil olma, tarafsizlik ve 5 2 - - -

objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gdriiyorum.. 7 - - - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 2 1 2 1 -
saglamaktadir.
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima - - - - 7

sahiptir.
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir..

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCLARI

MADDELER Kesinlikl | Katiliyor | Karars1 | Kismen | Katilmiyo
e um zim Katiltyor | rum
Katiliyor um
um
Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 15 8 2 - -
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 7 8 3 7 -
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 10 12 1 2 -
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 14 2 1 -
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4 11 8 - 2
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2 7 4 5 7
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 12 3 - -
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini - 2 8 4 11
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 8 12 2 2 1
distiniyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. - 4 2 4 15
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 9 3 1 4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 2 2 7 13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler - 3 5 10 7

diizenlenmektedir.
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GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT ANALIiZI)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
IC FAKTORLER
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayis1 az oldugu i¢in siniflar ideal sayidadir.
Calisanlar Geng ve dinamik bir ¢alisma ekibimiz var.
Veliler Okulun ihtiyaglarinda kolayca ulagilmasi.

Bina ve Yerleske

Konum ve kasabaya hakimiyet bakiminda ¢ok giizel bir yere yapilmustir.

Donanim

Biitiin siniflarimizda akalli tahtanin bulunmasi.

Biitce

Yardimsever vatandaslarin bazi ihtiyaglari karsilamalart.

Yo6netim Stiregleri

- Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
- Idaremizin okulun her tiirlii ihtiyacini karsilamada gayretli olmasz,

-Okul idaresinin yonetim anlayisi paylasimci ve adildir.

Iletisim Siirecleri

Kiictik bir okul oldugumuz i¢in iletisim ¢ok giiclii. Okulumuzda bir aile
ortami var.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarist diisiik O6grenciler genel olarak okulumuzu tercih
ediyor.
Calisanlar Cok uzun siireli kalan calisanlarimiz yok.
Veliler Ogrencilere karst ilgisizler.

Bina ve Yerleske

Bina biraz eski dig cephesinin tamire ihtiyact var. Okulumuzun etrafi
teller ve duvarlarla c¢evrili olmayinca kontrol biraz zor.

Donanim

Donanim bakimindan eksikliklerimiz var.

Biitce

Velilerin maddi durumu iyi olmayinca okul aile birliginden maddi destek
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gdremiyoruz.

Yonetim Stirecleri

Okulumuzda miidiir yardimcisinin olmamasi.

[letisim Siirecleri

Baz1 velilerimiz egitim oOgretim siirecine dahil olmadigi icin bu
velilerimizle iletisim konusunda sorunlar olugsmaktadir.

DIS FAKTORLER
Firsatlar
Politik Siyasilerin okula destek vermeleri
Ekonomik Hayirsever vatandaglarin bulunmasi.
Sosyolojik Kasabamizda sug oraninin az olmasi.
Teknolojik Okulumuzda her simifta akilli tahtanin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul idaresi ve 0gretmenlerimizin gerekli mevzuat bilgisine sahip olmasi.

Ekolojik Kasabamiz dogayla i¢ ice oldugu icin Ogrencilerin doga sevgisi
kazanmasinin ¢ok kolay olmasi. Dogal iiriinlerle beslenilmesi.
Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomi tarim ve hayvanciliga dayali oldugu i¢in ailelerin ekonomik
durumunun 1iyi olmamasi.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evredeki komiir ocaklarinin kapanmasi goce
ve issizlige sebep olmakta ve bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Teknolojik Merkeze uzak oldugumuz ve ekonomik durum zayif oldugu igin

teknoloji acisindan biraz geri kaliyoruz. Ogrencilerimizin ¢ogunun
bilgisayar1 ve interneti yok.

Mevzuat-Yasal

Baz1 personelimizin mevzuat bilgisinin az olmasi.

Ekolojik

Bolgemizin egimli ve engebeli bir araziye sahip olmasi.
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi, Ermenek flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in onemli bir adimdir. Bu analiz, gegmis performanslarini, elde edilen
basarilari, hedeflere ulasma durumunu ve nedenlerini, mevcut durumdaki kaynaklar1 ve i¢/dis
paydaslarin goriislerini igermektedir.

Analizde kullanilan yontemler ve veri toplama siirecleri sunlardir:

I¢ Paydas Anketi: flge Milli Egitim Miidiirliigii ve okul/kurumlarda calisan Ogretmenler ve
personel tarafindan cevaplandirilan 50 soruluk ankettir. Bu anketle, kurum igerisindeki paydaslarin
goriisleri ve memnuniyet diizeyi 6l¢tilmiistiir.

Dis Paydas Anketi: Sinif rehber ogretmenleri araciligiyla tiim velilere ulagtirilan 51 soruluk
ankettir. Ayrica 38 kuruma resmi yazi ile gonderilerek dis paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu
anketlerle, farkli meslek gruplarindaki velilerin goriisleri ve dis paydaslarin degerlendirmeleri elde
edilmistir. Kamuoyuna sunulan i¢ paydas ve dis paydas anketleri toplamda 22 paydas tarafindan
yanitlanmistir.

Gecmis Basarilar ve Hedeflere Ulasma Durumu: flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ge¢mis
donemde hangi alanlarda basarilar elde ettigi, hedeflere ulasip ulasamadigi ve bu basarilar veya
eksikliklerin nedenleri, durum analizinde degerlendirilmistir.

Veriler, gelecege yonelik hedef ve tedbirlere yansitilmistir. Ermenek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planmmin hazirlik siirecinde, durum analizi sonuglart dikkate alinarak
gelecekteki hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin alinacak dnlemler belirlenmistir. Ermenek Ilge
Milli Egitim Midiirligiiniin stratejik planlama siireci, durum analizi ve paydas goriisleriyle
desteklenerek gelecekteki hedeflere ulagsma ve basari i¢in gliclii bir temel olusturmustur.

Tablo 9:Son U¢ Yillik Gelir Gider Tablosu

Son Ug Yillik Gelir Gider Tablosu
Yillar Gelir Gider Oran
2021 31.382,95 31.382,95 100%
2022 37.938,90 37.938,90 100%
2023 86.873,52 86.873,52 100%
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'GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz agsagida yer almaktadir.

MIiSYONUMUZ

Tim bireylerin nitelikli, hayat boyu siirecek bir egitime esit sartlarda eristirilerek akademik, sosyal,
mesleki becerilerinin uluslararas1 ve etik standartlara uygun; bilimselligi, ilerlemeyi, analitik
diistinmeyi, bilisim ve iletisim teknolojilerini, isbirligini ve liderligi onceleyen ve bunlart milli,
manevi, ahlaki, insani, toplumsal degerlerle ait oldugu aile, toplum normlartyla harmanlayan
saglikl nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’na hizmet edecek nitelikli, iiretken, milli ve manevi
degerlerine bagli nesiller yetistirmek.

TEMELDEGERLERIMiZ

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig1
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimeilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Sorumluluk

© o N o ok wDd e

Vatanseverlik
10. Liyakat
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans
esasl biitge sisteminden program bazli performans biitge sistemine gegildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢iide ulastigini izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii performans esash
bilitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu ama¢ ve hedeflerle analitik biitce
uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma siireclerinin saglikli
yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin
yuriittiigli  faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitge
anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Midiirligimiiz 3 tematik yap1
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi
kartinda Tablo 12°de ayrintil1 sekilde yer almaktadir.
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Tablo10: Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere fligkin Kartlar

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi ireten, tarih
bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, eko-
nomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran
bir ortadgretim yapusi ile dgrenciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi bagta okuma kiiltiiri
Hedef 1.1 olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturula-
: caktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi ORTAOGRETIM

Amacn fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi GenelOrtadgretim

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

HedefeEt

o
Performans Gostergeleri NEIE) Al £0e Al

PG-1.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

Sorumlu Birim Okul miidiir yardimeisi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, smif rehber 6gretmenleri

S-1.1.1 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davraniga
doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiglendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

« Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

» Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gecirilmesi ve geligtirme caligmalari {izerinde baski olugturmasi

Riskler * Okul kiitiiphanesinde yeterli okuma kitabinin olmamasi

Maliyet Tahmini 53.130 TL

» Genel ortadgretimde, dgrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi

» Genel ortaggretim kurumlari arasi imkén ve basari farkliliklarinin olmasi

Tespitler  Projelerin yiiriitillebilmesi i¢in finans kaynagimin yeterli olmamasi ve proje

yiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
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Egitimin paydaglar1 ile igbirliklerinin artirilmasi

Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslar arasi projeler ile patent, faydali model, marka
ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen se¢iminde
standartlarin gelistirilmesi

Genel ortaggretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde

intiyaclar diizenlenmesi

Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilincive
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
ogrenciler yetigtirmek.

Ogrencilerin ana brans derslerindeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.
Hedef 1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program ORTAOGRETIM
Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Egitimde Kalite

Plan
Donemi

Baslangic 2024 2025 2026
Degeri

Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri C))

PG-1.2.1 Tiirk dili ve
edebiyati dersi not
ortalamasi

PG-1.2.2 Matematik dersi
not ortalamasi
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Sorumlu Birim okul miidiir yardimcisi

Birim(ler)

isbirligi Yapilacak Matemetik 6gretmeni, Edebiyat 6gretmeni

S-1.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.2.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler

 Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
« Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Riskler

Maliyet Tahmini 43.367 TL

 Ortadgretim kurumlari arast imkan ve basari farkliliklarmin olmast
* Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin diizenlenen isbas egitimlerinin
her alanda gergeklesmemesi
Tespitler

« Egitim siire¢lerinin niteliginin artirilmast igin alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmast
« Egitimin paydaslari ile isbirliklerinin artirilmast
« Egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi

Ihtiyaclar

Tirkiye Yiizyih ingasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
Amag?2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.

Amacn flgili Oldugu

Program/Alt Program OGRENME KAZANIMLARI
Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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Performans
Gostergeleri

PG-2.1.1

Kiiltiirel degerlere yonelik
yapilan panel, konferans,
sempozyum, seminer vb.
icin imzalanan protokol
sayisi

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

PG-2.1.2

Kiiltiirel degerlere
yonelik yapilan
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

SorumluBirim

Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul 6gretmenleri

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilere milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran, 6grenen

ve toplumun deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindaligi ve
evrensel bakis agist kazandirmak amaciyla ¢esitli kurum, kurulus, STK’ler ve alaninda uzman

kisiler tarafindan bilgilendirici etkinlikler yapilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran, 6grenen ve
toplumun deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindaligt
ve evrensel bakis acisi kazandirmak amaciyla diizenlenen etkinliklere &grencilerin

aktif katilimlar1 saglanacaktir.

Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

38.881 TL

Tespitler

Okulumuzda milli ve manevi degerleri 6grenme konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamast

ihtiyaclar

Toplumdamilli ve manevi degerlerleri 6grenme konusunda farkindalikolugturulmasi

Milli ve manevi degerler konusunda 6grencilerin alaninda uzman kisilerle yiiz yiize egitim
almasi
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Amag 2

Turkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini Oziimsemis; g¢agn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayiga ve milli suura
sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetigtirmek.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.2 - . .
giiclendirilecektir.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

OGRENME KAZANIMLARI

N L S RGP TREEitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-2.2.1
Veli goriisme sayisi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-2.2.2

Bireysel ve grup
basarisini arttirma
uygulamalar sayisi

PG-2.2.3

Diizenlenen kariyer
giinii sayisi

SorumluBirim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul Ogretmenleri, {lge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S2.2.1.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

$2.2.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

3.2.2.3 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

onelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siirelerinde yer almasi saglanacaktur.
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* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamast

 Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler

Maliyet Tahmini 46.755 TL
* Okulumuzda milli ve manevi degerleri 6grenme konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamast
Tespitler

* Toplumdamilli ve manevi degerlerleri 6grenme konusunda farkindalikolugturulmast

» Milli ve manevi degerler konusunda 6grencilerin alaninda uzman kisilerle yiiz yiize egitim
almasi

Intiyaclar

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
A 3 ve
e stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 <
saglanacaktir.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn iligkili Oldugu Alt Egitimde Kalite
Program Hedefi

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

KURUMSAL KAPASITE

2024

PG-3.1.1

Tyilestirilen fiziki
mekan(derslik,kiitiiphane

PG-3.1.2

Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
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Okul idaresi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Temizlik personeli, gretmen ve dgrenciler, Ilge Milli egitim Miidiirliigii

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

» Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar
.  Doga kaynakli afetler
Riskler - Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini 57.650 TL

* Varolan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

* Okullarda salgi ve bulasict hastaliklarin bulag ve yayilma oraninin yitksek olmasi
Tespitler

* Egitim binalarmin giliglendirme ¢aligmalariyla depremden etkilenmelerinin oniine gegilmesi
* Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin yapilmasi
* Egitim binalarmin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkéanlarmin iyilestirilmesi

Ihtiyaclar

* Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
* Bulagici hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi
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Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsall

o 3 imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
mag

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef 3.2 icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program KURUMSAL KAPASITE
Adi

NPT TR G PA [ Enerji Verimlligi

Program Hedefi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

HedefeE
Performans tkisi
Gostergeleri (%)

PG-3.2.1 Elektrik
Tiiketim Miktari(kw)

209.315 [208.065

215.415 210.417

219.059 213.318

PG-3.2.2
Komiir tiikketim
miktari(ton) 50 18 16.5 15.5 15 145 14

Sorumlu Birim Okul miidiirii
Okul hizmetlileri, Ogretmenler, Ogrenciler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler

S-3.2.1 Okul hizmetlileri Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
aliacaktir.

S-3.2.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1

yapilacaktir

» Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar
» Doga kaynakli afetler

Riskler « Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini 61.650 TL

* Varolan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

. » Kis mevsimlerinin degikenlik gdstermesine bagli komiir tiiketiminin
Tespitler ongoriilememesi

* Egitim binalarmin giliglendirme ¢aligmalariyla depremden etkilenmelerinin oniine gegilmesi
fhtiyaclar  Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin yapilmasi
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'MALIYETLENDIRME |

Maliyetlendirme asamasinda Kazanci Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin amac¢ ve
hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyac1t belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildigit ama¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglantiyr giiclendirmek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardimci
olmaktir.

Kazanci Cok Programli Anadolu Lisesi Miudiirliigi stratejik planda amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu
olusturulmustur. Maliyetler belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi
dikkate alinmigtir. Faaliyetlerin maliyetleri plan donemi boyunca yillik artiglar1 tahmini olarak
hesaplanmistir. Maliyet tablosunda 6ngoriilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin 6rtiismesine
dikkat edilmistir. Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini agmasi durumunda disiik
maliyetli faaliyetlerin se¢ilmesi, amag¢ ve hedeflerin zamaninin degistirilmesi ve farkli kaynaklarin
bulunmasi gibi yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.

2028 TOPLAM

Hedef 1.1 6356,00 8610,00 10846,00 12399,00 14919,00 53130,00
Hedef 1.2 5425,00 6875,00 8365,00 10175,00 12527,00 43367,00
TOPLAM 11781,00 15485,00 19211,00 22574,00 27446,00 96497,00

Hedef 2.1 5356,00 6875,00 7500,00 8650,00 10500,00 38881,00
Hedef 2.2 6350,00 7550,00 8755,00 9557,00 10375,00 42587,00
TOPLAM 11706,00 14425,00 16255,00 18207,00 20875,00 81468,00

Hedef 3.1 20675,00 24565,00 28950,00 32750,00 35355,00 142295,00
Hedef 3.2 15755,00 19550,00 21800,00 23675,00 25875,00 106655,00
TOPLAM 36430,00 44115,00 50750,00 56425,00 61230,00 248950,00
GENEL TOPLAM GIDER 59917,00 74025,00 86216,00 97206,00 109551,00 426915,00

Tablo 11:Maliyetlendirme Tablosu




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarma deginilmistir.  Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iligkin sorumlu birimlere yer
verilmistir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarenin kurumsal yapilarmnin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, irilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
s0z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-
2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan 2024-2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri
Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olugturmaktadir.

N

35



izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde dzetlenmistir.
2024-2028 Stratejik Plan’da yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii
vasitasiyla, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarmna iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” miidiir, miidiir yardimcilar1, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamma iligkin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve st yoneticiye sunulmasi ise SGS’nin
sorumlulugundadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlgiide ulagildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanmilmigtir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin
saglanmast ve giivenirligin temin edilmesi Onemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin - kimlik karti olarak nitelendirilebilecek ‘“Performans Gostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanligimizin gelistirdigi performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin  kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama
yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin
giivence altina alinmasi saglanmastir.

Tablo 12:Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, eko-nomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapis1 ile
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 1.1: S-1.1.1 Egitim siiregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel

Qrtaégretim degerleri tutum ve davraniga doniistiirebilecekleri bir anlayisla

sistemi, gliclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik ¢aligmalar

ogrencilere yiriitiilecektir.

degisen diinyanin Tirk Dili ve
gerektirdigi basta Okul Edebiyati
okuma kiiltiirii Miidtr Ogretmeni,
olmak iizere bilgi, Yard. sinif rehber
beceri, yetkinlik 6gretmenleri
ve yeterlilikleri

kazandiran bir

yapiya

kavusturula-

caktir..

Hedef 1.2: S-1.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit

Ogrencilerin ana dilerek destekleme ve . o Matemetik
brans yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi Okul dgretmeni
derslerindeki saglanacaktir. Miidiir Tiirk dili V’e
basari S-1.2.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler Yard Edebivat
ortalamalari vasitastyla d6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme ' debiyatt
artirlacaktir. becerileri gelistirilecektir. ogretment
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Amag 2: Tiirkiye Yiizyilh insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken ogrenciler
yetistirmek.

Ij?def ?'1:' §-2.1.1 Ogrencilere milli ve manevi degerler konusunda bilingli,
Ogrencilerin genel | oulayan, arastiran, ogrenen ve toplumun deger yargilarina saygili,
bilgi ve kultgr sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindaligt ve evrensel bakig agist
derslerindeki bagari Kazandirmak ) ik Kurulus. STK'I Jannd
ortalamalart azandirmak amactyla cesitli kurum, kurulus, STK’ler ve alaninda
artirilacaktir. uzman kisiler tarafindan  bilgilendirici  etkinlikler  yapilmasi Okul
saglanacaktir. Okul . )
S-2.1.2 Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan,| idaresi Ogretmenleri
arastiran, 6grenen ve toplumun deger yargilarina saygili, sorumlu
bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agisi
kazandirmak amaciyla diizenlenen etkinliklere dgrencilerin aktif
katilimlar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2: S52.2.1.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde
Ogrencilerin [karsilasilabilecek sorunlar ve bu
akademik ve yasam [sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
becerilerinin yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
gelistirilmesi igin velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir. okul Okul
rehberlik faaliyetleri [$2.2.2. Simif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki . . . .
" . ) . idaresi ogretmenleri
gliclendirilecektir.  |caligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S.2.2.3Sektorle i birligi iginde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmast
saglanacaktir.
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Amac 3: Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu|
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Hedef 3.1: yapilacaktir.
Okulun fiziki mekénlarlnln 8'312 Telellk ve hl_]yen memnuniyet duZeyl ) Ik I
okulun ihtiyac ve hedefleri belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak Okul idaresi To.(imlz Ik personel,
dogrultusunda iyilestirilmesi | degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler = gretm'en ve
Ogrenciler
- aliacaktir.
saglanacaktir.
S-3.2.1 Okul hizmetlileri Okul elektrik, su ve yakit
tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
Hedef 3.2: tedbirler alinacaktir.
iklim degisikliginin olumsuz [S-3.2.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
etkilerini azaltmak ve gevresel[verimlilii ile ilgili farkindalik ¢aligmalar
surduruleblhrhgl saglamak yap]lacaktlr
igin t f tedbirleri .
oin tasatut fedbHer! Okul Idaresi Okul
kapsaminda enerji e
S e personelleri,O
verimliligi artirtlacaktir. 8
gretmenler,
Ogrenciler
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Tablo 13:Hedef ve Performans Gostergeleri

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

iS BIiRLiGi

YAPILACAK
BIRIMLER

Hedef 1.1 : Ortadgretim sistemi, dgrencilere degisen diinyanin | OKUL MUDUR TURK DILI VE
gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, YARDIMCISI EDEBIYATI
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir. ggﬁgggmm’ SINIF
OGRETMENLERI
PG-1.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 Ogrenci basina OKUL MUDUR TURK DILI VE
okunan kitap say1 YARDIMCISI EDEBIYATI
OGRETMENI, SINIF
REHBER
OGRETMENLERI
Hedef 1.2 : Ogrencilerin ana brans derslerindeki basari OKUL MUDURU TURK DILI VE
ortalamalari artirilacaktir. EDEBIYATI
OGRETMENI
MATEMATIK
OGRETMENI
PG-1.2.1 Tiirk dili ve edebiyati dersi not ortalamasi OKUL MUDURU TURK DILI VE
EDEBIYATI
OGRETMENI
] - - OKUL MUDURU MATEMATIK
PG-1.2.2 Matematik dersi not ortalamasi OGRETMENI
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki | OKUL MUDURU
basari ortalamalari artirilacaktir.
OKUL
OGRETMENLERI
PG-2.1.1 OKUL MUDURU
Kiiltiirel degerlere yonelik yapilan panel, konferans, OKUL
sempozyum, seminer vb. i¢in imzalanan protokol sayisi OGRETMENLERI
PG-2.1.2 OKUL MUDURU
Kiiltiirel degerlere yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi
Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin OKUL IDARESI BIETHS, DOHS,
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri MTEHS, OOKHS
giiclendirilecektir.
PG-2.2.1Veli griisme say1si OKUL IDARESI OKUL
OGRETMENLERI,
. _ ILCE MILLI EGITIM
PG-2.2.2Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari OKUL IDARESI MUDURLUGU
Sayisi
OKUL IDARESI

PG-2.2.2 Diizenlenen kariyer giinii sayisi
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Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve

OKUL IDARESI

hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi }T)gy;gﬁg(u
saglanacaktir. OGRETMEN VE
OGRENCILER, ILCE
MILLI EGITIM
MUDURLUGU
OKUL IDARESI .
PG-3.1.1 TEMIZLIK
PERSONELI,
lyilestirilen fiziki mekéan(derslik kiitiiphane vb.)sayisi OGRETMEN VE
PG-3.1.2 OKUL IDARESI OGRENCILER, ILCE
MILLI EGITIM
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin MUDURLUGU
memnuniyet orani(%)
Hedef 3.2: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak | OKUL IDARESI TEMIZLIK
ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak g%?&l‘&éé v
i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi OGRENCILER
artirilacaktir.
- i ket i OKUL IDARESI TEMIZLIK
PG-3.2.1 Elektrik Tiiketim Miktari(kw) RSO
OGRETMEN VE
i i OGRENCILER
OKUL IDARESI

PG-3.2.2
Komiir tiketim miktari

Tablo 14:Hedef Kartlarindan Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablosu

Hedef 1.1 S S i i
Hedef 1.2 S S i i
Hedef 2.1 S S i I
Hedef 2.2 S S i i
Hedef 3.1 S S I I I
Hedef 3.2 S S i i i
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TC
ERMENEK KAYMAKAMLIGI
KAZANCI COK PROGRAMLI ANADOLU LISES|
STRATEJ!I GELISTIRME KURULU

5018 saysh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan: ve Ust politika
belgeleri esas alinarak Bakanligimzca benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler gergevesinde lige Milli
Egitim Mudrliga teslikat birimlerinin katkilariyla katlimer yontemlerle hazirlanan Kazanci Gok Programii
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plant tarafimizca uygun gorillmistiir.

S.N. ADI SOYADI UNVANI INZA
1 |Gokhan GUBBUK Okul Miidiirii -
2 Mustafa OZKAN Ogretmen
3 Berkehan SEF Ogretmen //
4 Emek Amil ASILI Ogretmen - H ,
5 Mustafa TARIM Ogretmen ___,_[-ﬁ—r’-/-_
6 ismail ARI Ogretmen O.N“\
7 |Ayse TuNCEL Ol Al B Yonetim | 4o,
8 Emine YILDIZ Ogrenci —

V 4 L4
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